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III. ERANSKINA IDAZKARITZAREN ZIURTAGIRIA 
DEIALDIAN ESKATUTAKO BETEBEHARREI BURUZKO ZIURTAGIRIA

...............jaunak/andreak, ..................... .....................................................................toki-erakundeko idazkariak

ZIURTATZEN DU: 
1. Toki-erakundeak ez du dirulaguntzen onuradun izateko debekurik, Dirulaguntzei buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legearen 13. artikuluan jasotakoaren arabera.
2. Erakunde eskatzaileak ez du dirulaguntza edo laguntza publikoak eskuratzea eragozten dion administrazio-zehapenik edo zehapen penalik, eta ez du horretarako legezko inolako debekurik.

3. Baimena ematen dio Nafarroako Berdintasunerako Institutuari egiaztatzeko toki-erakundeak egunean dituela zerga-betebeharrak edo Gizarte Segurantzarekikoak. 

4. Herriak ............... biztanle ditu: ................. emakumezko eta ................... gizonezko.

5. Langile bat du kontratatua edo diruz laguntzen ahal den epean kontratatu behar du (adierazi zein den kasua) berdintasunerako agente gisa, B mailakoa eta lanaldi osoan, eta ez du aurreko deialdietan diruz lagundu den kontrataziorik eten, ohiz kanpoko kasuren batean izan ezik eta, halakorik izan bada, behar bezala frogatu da Nafarroako Berdintasunerako Institutuan.

6. Egun honetan…………………………(e)an. (erabakia hartu duen erakundea) erabaki zuen kontratazioa egitea berdintasunerako agentearen lanposturako. 

7.  Berdintasun-agentearen kontratazioa indarrean dagoen legeriaren arabera egin dela, kontratua hasteko eguna ………….(a)ren ……..a izan dela, eta uneoro enplegu publikoaren arloko araudiak eskatutakora egokituko dela. 
8. ……………….egunean, plantillako berdintasun-agentearen lanpostua modu finkoan bete zen, edo horretarako deialdia argitaratu zen, araudian aurreikusitako edozein hornidura- edo mugikortasun-mekanismoren bidez (hala badagokio soilik bete).

9. Badu bere egitura organikoan berdintasun gaietako edo emakumeen alorreko zinegotzigoa, batzordea edo berdintasun alorra edo haietan eskumenak dituena edo diruz lagundutako aldian atal hau eratzeko konpromisoa hartzen du. (Adierazi dagokiona).
(Zenbait udalerrik osatutako toki-erakundeen edo toki-erakundeen batasunen eskaeretarako) Lurraldean berdintasuna kudeatzeko Lanerako Mahai bat dago, edo konpromisoa hartzen du diruz lagundutako aldian hura eratzeko, deialdiaren 3.1.4 oinarriaren bigarren paragrafoan eskatzen den moduan. (Adierazi zein egunetan eratu zen, eratu bada, edo noiz eratzeko konpromisoa hartu den). 

10. 20....(e)ko................aren ....(e)(a)n, 2023rako aurrekontuan partidak edo aurrekontu-esleipenak onetsi dira alorrerako edo zinegotzigorako, kontratazioaren ondoriozko gastuak ordaintzeko.

11. Badu Aukera Berdintasunerako Plana edo Emakume eta Gizonen arteko Berdintasunerako Plan Estrategikoa edo Genero Berdintasunerako Lan Egitasmoa, 'Udaletako Berdintasun alorretako lana Planifikatu, Kudeatu eta Ebaluatzeko Ibilbidea' izeneko dokumentuan oinarrituta. Era berean, berdintasun-teknikariek betetzen dituzten eginkizunak bat datoz “Ibilbide” horretan jasotakoekin.
12. Egun honetan,…………………………(e)an, …………………(erabakia hartu duen organoa) erabaki zuen prestatzen hastea Aukera Berdintasunerako Plana edo Emakume eta Gizonen arteko Berdintasunerako Plan Estrategikoa edo Genero Berdintasunerako Lan Egitasmoa, 'Udaletako Berdintasun alorretako lana Planifikatu, Kudeatu eta Ebaluatzeko Ibilbidea' izeneko dokumentuan oinarrituta. Plan horietan, berdintasun-teknikariek beteko dituzten eginkizunak jasoko dira, eta, nolanahi ere, aipatutako "Ibilbide" horretan jasotakoetara egokituko dira.
13. Egun honetan .......(e)(a)n, konpromisoa hartu zen berdintasunerako agentearen etengabeko prestakuntza baimentzeko Nafarroako Berdintasunerako Institutuak antolatzen dituen prestakuntza programetan, halakorik egiten bada.

14. (Toki-erakundeen elkarteen eskaeretarako), ……………………… egunean, akordioa egin da berdintasunerako agente bat lanaldi osorako kontratatzeko, eta erabaki da honako hau izatea kontratazioa eginen duen toki-erakundea: ……………………………………………………….

15. Toki erakundeak: 
 Edozein administrazio publikori edo erakunde pribaturi ez dio xede eta helburu bererako eman zaion edo ebazteke dagoen laguntzarik jasotzen ari, ezta eskatu ere.
 Edozein administrazio publikori edo erakunde pribaturi xede eta helburu berarekin eman zaion edo ebatzi gabe dagoen laguntzaren bat jasotzen ari da edo/eta eskatu du. Kasu honetan, osatu taula hau:
	Programa
	Eskaera-data
	Entitate emailea
	Zenbatekoa (eurotan)
	Gauzatzeko epea
	Administrazio-egoera
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